VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE VIDEM
Solsko leto 2019/20

UVOD

Vzgojno delovanje je sestavni del vzgojno-izobrazevalnega procesa Sole. Izhodisce vzgojnega
delovanja predstavlja 2. ¢len Zakona o osnovni Soli, v katerem so podrobno predstavljeni cilji
osnovne Sole, vzgojna nacela in vrednote, vizija Sole in spoznanja sodobnih edukacijskih ved.

Vzgojni nacrt je dokument, ki podrobneje opredeljuje in usmerja vzgojno delovanje Sole
in se na osnovi spremljave in evalvacije dopolnjuje, nadgrajuje, spreminja.

VIZ1JA NASE SOLE:
ZELJE SE IZPOLNIJO Z DELOM
IN SKUPAJ Z LJUDMI,
KI SI ZAUPAJO IN ZNAJO.

VZGOJINI NACRT OBSEGA:
1. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA
Temeljne vrednote so predstavljene v 2. ¢lenu Zakona o osnovni $oli.

Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

e Oblikovanje optimalnega zivljenjskega, unega in vzgojnega okolja v fizi¢nem,
psiholoSkem, socialnem in duhovnem smislu.
Vklju€evanje, pripadnost, strpnost, sodelovanje ter pozitivno reSevanje problemov.
Zavzetost za vsakega posameznika, spremljanje njegovega napredka in usmerjanje.
Zaupanje in zagotavljanje varnosti ter navajanje na samostojnost in odgovornost.
Skrb za zdrav nacin Zivljenja

2. VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

S stars$i sodelujemo pri doseganju u¢no vzgojnih ciljev in pri reSevanju razvojnih in osebnostnih
tezav. Poleg obi¢ajnih oblik sodelovanja ( roditeljski sestanki, govorilne ure, pogovorne ure)
spodbujamo vkljucevanje starSev v zivljenje in delo Sole (teden otroka, prireditve, dnevi
dejavnosti, tabori, sodelovanje z drustvi..)

StarSe obves¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, pisno, po telefonu, preko
e-asistenta ali preko spletne strani Sole.

V primerih, ko je potreben poglobljen razgovor o otrokovih teZavah, starSe povabimo na
razgovor. Kadar so tezave vecje, poiS¢emo pomoc pri pristojnih institucijah.



3. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
3.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solo tako, da se uc¢enci pocutijo varne, sprejete, da so pri Solskem
delu motivirani, zavzeti in da prevzemajo odgovornost za svoje vedenje in sprejemajo omejitve,
ki jih postavlja zivljenje v skupnosti.

Posebno pozornost namenili oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov vseh
udeleZzencev vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki temeljijo na opredeljenih temeljnih
vrednotah in vzgojnih nacelih.

Izvajali bomo naslednje aktivnosti:

e Sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur.
Nadaljevali bomo s formativnim spremljanjem napredka ucencev. Teme razrednih ur
bomo nacrtovali kot nastajanje, spremljanje in evalvacijo zastavljenih ciljev. Aktivnosti
v zvezi s formativnhim spremljanjem so priporocilo in pomo¢, razredniki pa si lahko
aktivnosti spremenijo glede na dinamiko svojih u¢encev in razredne skupnosti kot celote.

Teme razrednih ur:
September,
Seznanitev uCencev s pravili Solskega reda s poudarkom na pravilih obnaSanja in
predstavitev kriterijev za vzorno vedenje.
Zastavljane in nacrtovanje osebnih ciljev uéenca.

Oktober:
Obnasanje na javnih prostorih.
Spoznavam in sprejemam samega sebe.

November:
Refleksija dosezkov.

December, januar:

Pomen in razvijanje moralnih vrednot.
Pripadnost skupnosti( druzina, razred)
Povratna informacija o napredku

Februar, marec:
Pripadnost skupnosti (3ola, kraj, domovina).
Delavnice za izboljSanje samopodobe ucencev.

April:
Pripadnost Zemlji in skrb za €isto okolje.
Refleksija dosezkov.

Maj, junij:

Nacrtovanje in zdravo preZivljanje prostega Casa.

Konc¢na evalvacija zastavljenih ciljev. Samovrednotenje in vrstnisko vrednotenje
napredka ucenca.



Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo z razlicnimi aktivnostmi med urami pouka, na dnevih
dejavnosti in povsod kjer bo to mogoce, postopno razvijali pripadnost u¢encev druzini, razredu,
Soli, kraju, drzavi, Evropi, Zemlji.

e CICI zbor za ucence 1. in 2. razreda
e DevetoSolci so varuhi prvosolcev.
e Sprejem prvosolckov v Solsko skupnost.

e SestoSolcem iz podruZni¢ne Sole Sela, soSolci nudijo pomo¢ pri prehodu na
mati¢no Solo Videm.

e Aktivnosti ob tednu otroka z jesenskim piknikom.

e Zapis vedenja ucencev v elektronski dnevnik, v katerega bomo sproti zapisovali
pohvale, komentarje in opomine.

Veliko pozornosti posve¢amo preprecevanju medvrstniskega nasilja, preprecevanju odvisnosti,
ustreznemu resSevanju konfliktov, odnosom med spoloma, sprejemanju drugacnosti, zdravemu
nacinu Zivljenja in spoStovanju starejSih.

Skrbimo za medgeneracijsko sodelovanje:

e SPORT SPAS- druZenje treh generacij

e sodelovanje z drustvi

e sodelovanje otrok iz vrtca na Solskih prireditvah.

Vsi zaposleni spodbujamo vrstniSko pomo¢€, solidarnost in spodbujamo vzorno vedenje
ucencev.

Na mestih, kjer obstaja vecja moZnost za pojav nezaZelenih oblik vedenja, bomo ucitelji
povecali osebni nadzor (jutranje deZurstvo, dezurstvo med malico, po pouku, v ¢asu prostih ur,
pred odhodom Solskih avtobusov,...).

3.2 SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno u¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi in razvijanje pozitivne samopodobe.
Spodbujamo razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje odgovornosti za lastne
odlocitve in ravnanja.

Izvaja se v okviru ur razredne skupnosti, pogovornih ur za ucence, skupnosti ucencev in ob
sprotnem reSevanju problemov. Izvajajo ga vsi strokovni in drugi sodelavci Sole. Posebno vlogo
pri svetovanju in usmerjanju ima Solska svetovalna sluzba.



3.3. VZGOJNI POSTOPKI
3.3.1 POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspeSno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade, ki so v skladu s Pravilnikom o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad
ucencev.

3.3.2 RESTITUCIJA, MEDIACIJA IN POZITIVNA DISCIPLINA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi. Ucenec se v
postopku restitucije sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno
ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi, oziroma se z oSkodovancem
dogovori za nacin poravnave. V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje
problemov.

Mediacija predstavlja nacin mirnega, konstruktivnega in odgovornega nacina reSevanja
konfliktov in sporov med ucenci. Z mediacijo Zelimo zmanj$ati psihi¢no trpljenje prizadetih,
ozivljati konstruktivno komunikacijo, izboljSati sodelovanje, krepiti samoodgovornost in
samospostovanje, razvijati pogajalske sposobnosti in ucence usposabljati za samostojno
reSevanje konfliktov.

V preteklem Solskem letu so se za Solskega mediatorja usposobili zainteresirani strokovni
delavci, v tem Solskem letu pa nacrtujemo usposabljanje ucencev za vrstnisko mediacijo.

Pozitivna disciplina

Ucitelji 1. VIO in drugi zainteresirani strokovni delavci so se usposobili za izvajanje metod
Pozitivne discipline.

Demokrati¢na druZba si prizadeva, da bi bili vsi ljudje enakopravni, da imajo enako pravico do
dostojanstva in spoStovanja ne glede na starost, barvo koze, spol,...

Svoboda je del demokracije in ¢e Zelimo v njej uZivati, potrebujemo red, ki prinasa dolocene
prepovedi, obveze in dolZnosti. Svoboda je nelocljivo povezana z odgovornostjo, kar pomeni
da odgovarjamo za posledice svojih dejan;.

Pozitivna disciplina je metodologija, ki u¢encem pomaga, da postanejo odgovorni, samostojni
in opolnomoéeni. Zelimo, da nasi uéenci ko odrastejo, postanejo aktivni drzavljani in da znajo
razmisljati s svojo glavo.

Vsa pridobljena znanja s podro¢ja MEDIACIJE in POZITIVNE DISCIPLINE , bomo strokovni
delavci s pridom uporabili za razvijanje dobrih medsebojnih odnosov, spoStovanja, sprejetosti,
pomembnosti, varnosti in povezanosti med vsemi udelezenci vzgojno izobrazevalnega procesa.

3.3.3 VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krSitev pravil Solskega reda in so za u€enca in njegove starSe
obvezujoci. Uporabljajo se, kadar ucenci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov
in so bile predhodno izvedene druge vzgojne dejavnost. Ucencem pomagajo spoznati njihove
obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v skupnosti.



Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucencev, z iskanjem
moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejoucenec, starsi
in strokovni delavci, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev tezav.

Vzgojni ukrepi so podrobneje opredeljeni v Pravilih Solskega reda.
3.3.4 VZGOJNI OPOMINI

Vzgojni opomin se lahko izree ucencu, kadar kr$i dolznosti in odgovornosti, dolocene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

Ob izrekanju vzgojnih opominov uporabljamo veljavno zakonodajo.

4. SPREMLJANIJE IN IZVAJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci na Soli, ucenci in star$i. Odgovorni
vodstveni delavci Sole bodo redno spremljali izvajanje vzgojnega nacrta in sicer na pedagoskih
konferencah, delovnih sestankih in drugih strokovnih srecanjih. Sproti bodo podali porocila in
analize o realizaciji nacrtovanih ciljev, v zakljuénem porocilu pa bo realizacija naSega skupnega
dela pokazala nacrte za novo Solsko leto.

5. SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA
Pri oblikovanju vzgojnega nacrta so sodelovali strokovni delavcei Sol Videm, Leskovec in Sela.

Osnutek vzgojnega naérta so obravnavali uéenci na Solski skupnosti in stari na Svetu starSev.
Njihovi predlogi so bili upoStevani in so sestavni del vzgojnega nacrta.

Videm pri Ptuju, september 2019

Ksenija Samojlenko mag. Robert Murko
Vodja tima za vzgojni nacrt ravnatelj
Vesna Voglar Pulko
Predsednica sveta starSev mati¢ne Sole Predsednica Sveta zavoda
Videm in podruzni¢ne Sole Sela Osnovne Sole Videm

Karmen Sijanec

Predsednik sveta starSev
podruznicne Sole Leskovec
Mitja Milkovic¢



